
图说就业

2024年

全省城镇新增就业

17.26万人

脱贫人口务工31.82万人

保持就业总体稳定

截至2024年底

全省“三支队伍”发展壮大

到7407人

带动就业21.34万人次

截至目前

全省就业驿站已达261家

累计走访和接待劳动者近

70万人次

帮助就业32万余人次
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———实施就业优先战略—实施就业优先战略

正值盛夏，骄阳似火，即将走出校园的高
校毕业生纷纷涌入“热辣滚烫”的就业市场。

5月23日，我省举办高校与园区人才供需
对接专场招聘会，推动人才培养与市场需求精
准衔接。“这场招聘会不仅为我们提供与HR面
对面交流的机会，也让我们看到了所学专业的
就业趋势。”驻足展位前，海南经贸职业技术学
院学生李祎感到“机遇满满”。

政府牵线搭桥，校企“双向奔赴”，实现了
毕业生高质量就业、企业精准纳才的多方共
赢，为海南自贸港建设提供了源源不断的人
才支撑。

为做好高校毕业生等青年群体的就业工
作，我省以市场需求为导向设置学科专业，完
善就业服务工作机制，深化产教融合、校企合
作，打造技能人才培养新高地，肩负起促进高
质量充分就业的责任担当。

校企携手“出硬招”，不断提升青年求职竞
争力——海南经贸职业技术学院联合企业建
设智慧旅游产教融合实训基地、理想汽车产业
学院等创新平台，帮助学生提前接触企
业的实际需求，将理论知识与
实践操作紧密结合。

精准发

力“调布局”，专业紧密围绕市场需求——海
南大学把学院办到产业园区、专业设在产业
链上，成立生物医药工程、信创和新能源汽车
等3个省级现代产业学院，汇聚学科资源，推
进新兴学科、优势特色学科建设，提升人才培
养和地方产业行业匹配度。

优秀的劳务品牌是劳动者务工就业的
“金名片”。近年来，我省以“劳务品牌+技能
培训”为着力点，不断提高就业质量。“文昌鸡
师傅”“椰嫂”“海南粽师”“海南新能源汽修
师”……一批批“琼字号”劳务品牌竞相亮相，
再添就业新动能。截至今年1月，全省累计培
育48个劳务品牌，带动就业52.34万人次。

既要“劳有所得”，更要“劳有法依”。致
力于解决“民众所关切”的问题，我省不断
构建更加严密的劳动者权益保障
体系，以法律手段为劳动
者的权益提供
有力支

撑。同时，持续整顿人力资源市场的秩序，严
厉打击就业歧视、欠薪欠保、违法裁员以及虚
假招聘等违法行为，确保劳动者的合法权益
不受侵害。

“稳就业是一项需要长期坚持的重点工
作，只有进行时，没有完成时。”赵微表示，继
续强化就业优先政策，不断健全就业促进机
制，努力把自贸港政策红利释放带来的经营
主体激增和投资项目建设转化为更多高质量
就业机会，不断提升人民群众的获得
感、幸福感、安全感。

（本报海口5月
27日讯）
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在忙碌的生产车
间，东方市石化工人钟
国强忙着检查设备装
置、攻克技术难题，凭
技能就业，他从班组
“旁听生”成长为企业
技能专家；

依托“椰嫂”劳务品
牌，海口月嫂周文霞学
习母婴护理、产后修复
等技能，靠服务就业，开
启了新的职业生涯；

陵水清水湾科技
园内，AI训练师黄道平
进行汽车出海的场景
数据处理，因热爱这一
职业，他在新职业的赛
道上感受发展新活力。

就业，关乎经济运
行，关乎亿万家庭，是民
生改善的“温度计”、社
会稳定的“压舱石”和经
济发展的“晴雨表”。

2025 年，是海南
自贸港封关运作、扩大
开放之年。以习近平
总书记在听取海南省
委和省政府工作汇报
时的重要讲话精神为
指引，今日之海南，把
稳就业作为民生头等
大事，建立健全就业促
进机制，推出系列稳岗
拓岗举措，以就业之稳
助力经济之稳、社会之
稳、民心之稳。

亮堂堂的海南农商银行临高支行网点
内，不少人在这里休息、充电、看书。

“以前累了只能在车上短暂休息，现在有了
‘暖新驿站’，可以歇脚、充电、阅读等，像家一样
温暖。”美团外卖骑手冯临俊说。休憩片刻后，
随着外卖平台接单提示音响起，他迅速起身，

“出活儿喽！”一脚油门，身影消失在街头。
不止于驿站的细致服务，还有由“点”到

“面”的暖心举措。
去年12月，我省出台“关爱服务新就业群

体二十条措施”，通过技能培训、住房保障、法
律援助等一系列看得见、摸得着的实惠，加强
新就业形态劳动者权益保障。

以心贴“新”，是我省强化就业优先政策的
缩影。近年来，我省实施就业优先战略，完善
就业优先政策，稳步提升就业质量。2024年，
全省城镇新增就业17.26万人，脱贫人口务工
31.82万人，保持就业总体稳定。

“稳”字当头，干在实处。我省注重分类
施策，兜牢重点群体就业民生底线，将高校毕
业生等青年群体作为就业工作的重中之重，
千方百计促进各类劳动力就业创业。

——招才引才，为青年就业“铺路搭
桥”。按规定落实学费补偿、国家助学贷款代
偿、高定工资、提前转正定级等政策，推行档
案接收、补贴申领、社保缴纳、落户手续等政
策服务“一件事打包办”制度，给予落户自由、

住房补贴、创业帮扶、个税优惠等支持……多
重利好吸引了广大青年学子“就”在海南，投
身自贸港建设。

——聚焦“农”字，“三支队伍”发挥“头
雁”作用。为提升农村劳动力就业组织化程
度，从2021年起，省人力资源开发局（省就业
局）指导各市县挖掘培育农村劳务带头人、致
富能人和乡村匠人“三支队伍”。截至2024
年底，全省“三支队伍”发展壮大到7407人，
带动就业21.34万人次。

——多措并举，助困难群体端稳“就业饭
碗”。我省采取“大数据+铁脚板”方式，开展
困难群体就业帮扶“晴天行动”，按照“一人一
档、一人一策”要求为就业困难人员建立就业
帮扶档案，制定就业帮扶计划。

从一个人到一群人，昌江乌烈女工务工带
头人李腾初带着姐妹们“闯”出就业路，乐东劳
务带头人杜进武回乡创办人力资源公司……他
们对于未来的生活，越来越有信心；从“被放弃”
到“我能行”，残障人士王某在海南就业驿站海
口盐灶大社区站的帮助下，顺利被一家用人单
位录用，重新燃起对生活、工作的热情和信心。

为了促进高质量充分就业，我省还出台
稳就业促发展惠民生、金融助企稳岗扩岗等
政策，通过“免申即享”“直补快办”等方式加
快推动落实，为群众就业创业创造了良好条
件，也为海南自贸港建设储备了大量人才。

“我手脚麻利，动手能力很强！”穿过熙攘
的人群，儋州市中和镇居民邓女士来到“岗位

集市”寻求工作机遇。在海南就业驿站儋州
中和站工作人员的精准推荐下，她向一家服
装厂投递了简历；

“我们依据工作强度和技能需求，从收集的劳
动力信息中精准筛选、合理调配。”时值乐东万冲
荔枝丰收季临近，海南就业驿站乐东万冲站为辖
区荔枝产业点对点输送务工人员，助力荔枝抢

“鲜”上市；
……
从“岗位集市”开进村，到创新就业服务

模式，在海南各个就业驿站，类似这样的故事
和场景不在少数。

为打通就业服务“最后一公里”，海南
“驿”路前行、“站”稳脚跟。

自2022年海南首家就业驿站乐东黄流
站成立以来，我省以建设就业驿站为突破点，
健全高质量就业促进机制，完善就业公共服
务体系。截至目前，全省就业驿站已达261
家，累计走访和接待劳动者近70万人次，帮
助就业32万余人次。

这些就业驿站既向用人单位征集岗位，
又举办就业技能培训班，为灵活务工等人群
筑起就业“蓄水池”。为把服务前移，省人力
资源开发局（省就业局）推动就业驿站进驻
全省21所高校，以海南青年人才就业服务站
方式运行。

依托青年人才就业服务站，连日来，我省
持续为高校师生访企拓岗“牵线搭桥”，这场从
课堂到岗位的“实景对话”，正在点燃学子们的

“留琼”热情。“我不仅提前了解了职场环境，更
增强了努力学习、提升技能的动力。”海南经贸
职业技术学院学生颜仁杰感慨道。

为实现就业服务“零距离”，海南“就”在
海南、“职”为你来。

在线下，省人力资源开发局（省就业局）
一楼公共招聘服务大厅，各类招聘会火热进
行，政策咨询、就业指导等一系列服务，让求
职者快速锁定心仪的用人单位；从“四城同
办”到“五湖四海”，海南连发英雄帖；一场场
返乡人才对接会，推动人才与海南“双向奔
赴”……

在线上，“海南好就业”小程序日趋火爆，
与海南就业驿站优势互补，致力于打造城区
步行15分钟、乡村辐射5公里的“就业便民服
务圈”。截至5月27日17时，“海南好就业”
小程序累计发布岗位293.08万个、登记求职
者23.06万人、浏览量258.07万次。

“我们将持续推动就业公共服务体系下
沉基层，把技能培训、招聘会等就业服务送到
劳动者身边，更好满足群众就业服务需求，归
根到底就是让老百姓过上更好的日子。”省人
力资源开发局（省就业局）局长赵微表示。

我省高校赋能就业服务
精准对接人才需求

本报讯（海南日报全媒体记者黄婷）
近日，我省各高校相继推出系列就业服
务活动，通过沉浸式职业探索、云端智能
招聘、实习就业直通等特色活动，为海南
自贸港建设输送适配人才。

海南医科大学于5月23日至24日
举办“职场启航·医路前行”就业指导活
动周，创新打造11个沉浸式职业探索模
块。活动将霍兰德职业兴趣理论具象化
为六座趣味岛屿，通过情景体验帮助学
生定位职业方向；运用MBTI测试解码
性格优势，匹配职场角色。现场设立AI
职场技能体验室，并结合“职迷你解”
150道岗位谜题构建职业三维坐标系
等。活动融合经典理论与人机交互设
计，全面覆盖兴趣探索、性格分析、技能
实训、决策指导等职业发展维度，助力医
学生精准规划职业路径。

琼台师范学院于5月16日至31日
开展“千校万岗央企云招聘”活动，创新
打造“云端+服务”就业模式。学生足不
出户即可向心仪企业投递简历，企业联
合学校推出“职场加油站”，提供就业潜
质测评系统，通过分析能力、性格、价值
观等维度，生成个性化报告，帮助学生精
准匹配岗位。

海南大学近期连续举办两场招聘
活动。5月24日国际商学院就业实习
专场招聘会吸引46家企业参会，提供
涵盖经济管理、金融贸易、市场营销等
领域的就业与实习岗位745个，现场设
置“一站式”就业服务专区，提供简历诊
断与优化、面试指导、招聘政策咨询等
专项服务。5月25日举行的2026届毕
业生实习专场招聘会汇聚69家企事业
单位，提供建筑业、教育、金融等领域的
1220个岗位，多家企业将暑期实习与
校招计划衔接，助力学生提前锁定就业
机会。

各受访高校负责人纷纷表示，将持
续跟进学生就业动态，有计划、有步骤地
持续开展好学生就业工作，为广大学子
提供更多更高质量的就业机会。

“饭碗”端稳了，
日子安定有盼头
■ 张琬茜

什么是幸福？每个人都有自己的定
义。

有着多年燃油车维修经验的钟德
城，得益于“海南新能源汽修师”劳务品
牌的培训，顺利闯入新能源汽修的新赛
道，发展前景广阔；琼台师范学院学生王
颖在职业规划大赛中为就业预演奋斗路
径，加深了对幼教工作的认知和热爱；在
就业驿站的帮助下，家住海口的孤独症
患者小嘉成功被一家烘焙店录用，日子
越过越有盼头……

幸福的日子千姿百态，每个人的追
求也各有不同，而他们都在海南找到了
属于自己的幸福感和获得感。这幸福的
背后，是海南千方百计稳住就业这个“最
大民生”的生动实践。

劳动者以技傍身，幸福“稳得住”。
聚焦重点、困难群体，我省开展职业技能
培训，深挖社区就业创业服务资源，进一
步搭平台、拓岗位、强培训、提技能、优服
务、促就业，帮助一批学员顺利走上工作
岗位，实现“结业即就业”。

人才岗位精准“牵手”，幸福“靠得
住”。我省举办线上线下各种专场招聘
会，为求职者和用人单位搭建了高效沟
通的平台；依托海南就业驿站、“海南好
就业”小程序，为求职者上门送岗、对招
聘者上门拓岗。

重点群体促就业，幸福“守得住”。
我省坚持把高校毕业生等青年群体就业
作为重中之重，实施“海南学子‘就’在海
南”留才行动、百场校园招聘活动和就业
指导进校园服务活动、“三支一扶”行动
等，为毕业生提供系列服务；大力开展困
难群体就业帮扶“晴天行动”，按照“一人
一档、一人一策”要求为就业困难人员建
立就业帮扶档案，制定就业帮扶计划。

打好惠企政策“组合拳”，幸福“留得
住”。我省推行“免申即享”“直补快办”
模式，优化落实一揽子稳岗扩就业政策，
全力保主体稳就业惠民生促发展。

正所谓就业稳，人心安，信心足。“饭
碗”端稳了，日子才能安定、踏实、有奔
头；就业稳住了，发展才能坚定、从容、有
底气。
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新闻多一点

记者手记

海南医科大学“职场启航·医路前行”就
业指导活动周现场设置AI职场技能体验室。

海南医科大学供图

三亚经济圈有三亚经济圈有““位位””来招才引智现场招聘会在海南热带海洋学院举行来招才引智现场招聘会在海南热带海洋学院举行。（。（资料图资料图））

在海口市美兰区白龙街道流水坡社区，
一堂母婴护理员培训课正在进行。 (资料图)

底气何显？ 健全体系打通就业“高速路”

底气何见？ 提质扩容锻造就业“金钥匙”

底气何来？ 强化政策筑牢就业“压舱石”

制图/杨千懿


