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在自贸港在自贸港““画画””说新海南说新海南

检查“瘦身”企业减负

行政检查，是行政
执法主体履行行政管
理职责的重要方式，但
涉企行政检查一旦超
过合理限度，就容易增
加企业负担，影响正常
生产经营。

如何确保涉企行
政检查既不缺位也不
越位?

来看看海南是怎
么做的——
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5月30日，海南省政府办公
厅印发《严格规范涉企行政

检查的若干措施》，明确涉企行政检查
的频次、标准等内容，将各类涉企行政
检查置于“阳光”之下，切实解决多头检
查、随意检查、过度检查等问题。

案例
注解

下一步，海南将持续畅通社
会监督渠道、强化数字化监

督，通过全面推行“亮码检查”，严格行
政检查数据录入并及时监督，保障各
项规范涉企行政检查措施落地见效。

案例
进展
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海南省旅游餐饮协会执行副会长唐洁春：

守法企业吃下了“定心丸”
海南这次出台的涉企检查行政新规，餐饮行业企业

举双手赞成！“一张清单管检查”，查什么、怎么查都写得
明明白白；“加强检查计划管理”，彻底杜绝了“突击检查”

“随意检查”的情况；分级分类监管，信用好的企业可以
“少打扰”，给守法经营的企业吃下了“定心丸”。

百胜餐饮企业代表李明月：

给企业减负
为发展增效

从前期的征求意见阶段，到后来的政策调研，我们几
乎全程参与了《严格规范涉企行政检查的若干措施》的政
策细节制定过程，也提出了减少重复检查、随意检查等意
见建议。我们欣喜地看到，政策制定部门听到并采纳了
企业心声，推出“综合查一次”等举措，真正从源头为企业
减负，让企业有更多精力投入到日常生产经营中。

海南立昇净水科技实业有限公司副总
经理黄春燕：

“综合查一次”为企业松绑
海南新出台的《严格规范涉企行政检查的若干

措施》提到“强化信用监管，对信用良好的企业按照
规定减少检查频次”，这对信用良好的企业是一种
激励。

同时，海南提出“优化‘综合查一次’”，也大大
减轻了企业负担，让企业减少迎检的时间成本、人
力成本，真正实现为企业松绑。

（整理/记者 李梦瑶）

老刘经营着一家超市，过去，他最怕的就是“迎检”。

为切实减轻企业负担，不久前，海南正式出台：
《严格规范涉企行政检查的若干措施》（以下简称《若干措施》），
为涉企行政检查戴上“紧箍咒”。

也许有人会问，那是不是只要监管执法事项
合法合规，就可以随意入企检查了？当然不是！

为最大限度减少入企检查频次，《若干措施》提出“加强
检查计划、方案管理”“综合查一次”“推进非现场监管”等具
体举措，要求加强计划统筹，检查前制定方案，检查内容能
合并的合并，能联合的联合，并积极推进书面核查、信息共
享、智慧监管等非现场监管。

1 严禁逐利检
查，不得接受被检
查企业的任何馈
赠、报酬、福利待遇
……

2 严禁干扰企
业正常生产经营，
不得刻意要求法定
代表人到场……

3 严禁任性处
罚企业，不得乱查
封……

具体如何规范？首先，“谁能实施行政
检查”，这个问题得到了明确。

什么应该查、何事不该查？检查依据是啥？
《若干措施》提出落实“一张清单管检查”，让涉企
行政检查有章可循、有据可依。

还 比 如 ，
需要检查某工
地的噪音指数
时，无需派人
前往，也无需
有人迎检，省
下迎检时间，
让项目进度加
速，企业安心
经营。

针对不同企业，涉企行政检查的“尺度”也
会有所差异。

比如，除特殊重点领域外，对信用评价结
果为最高等次的企业，同一主管部门对其开展
的日常现场检查，原则上一年不超过1次。

对有严重违法失信行为、重大事故隐患等企
业，则会依法适当增加检查频次，加大检查力度。

这一过程中，海南统筹力度与温度，确保
行政检查既不缺位也不越位——

一方面，推进包容审慎监管，推广“监督+
服务”模式；另一方面，保证必要的行政检查依
法有效开展。

而且海南实行
“亮码检查”，保障
企业知情权，形成
可控、透明的检查
监督机制。

这么一来，不仅构建起一
个更加规范、高效、公正的行政
执法体系，也最大限度减少了
对企业生产经营的干扰，让企
业得以放心干事、安心发展。

⑩⑨ 11

杜绝“乱作为”
给企业更多空间

既确保监管“牙齿”有力咬合，又防止检查
“手脚”随意伸展。海南近日出台《严格规范涉
企行政检查的若干措施》（以下简称《若干措
施》），为涉企行政检查立规矩、划红线，这一改
革举措，是优化营商环境的“及时雨”，是规范
行政执法的“紧箍咒”，更是激发市场活力的

“推进器”。
行政检查是政府履行监管职责的重要方

式，但若缺乏约束，就容易异化为干扰企业经营
的“无形之手”。在现实中，一些地方检查过多
过滥，让企业疲于应付；有的部门随意执法，让
企业无所适从；还有的检查流于形式，使得监管
效果大打折扣。这些问题不仅加重企业负担，
更影响政府公信力。

严格规范涉企行政检查，既不缺位也不越
位，是现代政府治理能力的生动体现，也是打造
市场化、法治化、国际化一流营商环境的必然要
求。海南此次出台《若干措施》，以问题为导向、
以企业需求为牵引，直击痛点、精准施策，体现了
改革智慧，彰显了改革决心。通过明确检查频
次、统一检查标准、推行“阳光检查”、推进非现场
监管、探索“无事不扰”等，既提高监管效率，又减
少对企业正常经营的干扰，真正让行政检查回归
法治轨道，成为规范市场秩序、护航企业发展的

“利器”。
监管有力度，市场就会健康有序；检查有规

矩，企业就能安心发展。坚持问题导向、强化制
度创新，破除体制机制障碍，是充分激发经营主
体活力的有效之举。我们相信，更规范的监管、
更优质的服务，定能让千千万万的经营主体如鱼
得水、如鸟归林，在海南自贸港这片热土上共同
汇聚起推动高质量发展的磅礴力量。
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