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7月24日7时许，
晨雾还在山海间弥漫，
三亚崖州湾科技城某实
验室里，科研助理方雪荣
又开始了新一天的实验。

DNA提取、分子遗传
检测、作物育苗管护……
她手法熟练，有条不紊。

只读过初中的方雪荣，
为何能跻身拥有众多硕博
人才的实验室？

“我参加过三亚市崖州
区举办的‘南繁种农’培训，
学到了种子生产、检验、栽培
等理论知识和实验技术。”方
雪荣说。结业后，她考入该
实验室，成为一名科研助理。

像方雪荣这样踏实肯干
的技能人才，正迎来新的发
展机会。近日，海南省人民
政府办公厅印发《“技能自
贸 港 ”五 年 行 动 方 案
（2026—2030 年）》（以下
简称《五年行动方案》），提
出到 2030 年，全省技能
人才总量达到 140 万人
以上，高技能人才占比力
争提升至30%左右。

推进“技能自贸
港”建设，如何留好技
能人才、用好技能人
才？海南将给出不
一样的答案。

一线，是技能人才出新出彩的
舞台。

中国载人潜水器“深海勇士”
号在总装过程中，水平尾翼轴承基
座焊接存在技术问题。参与配合
总装的中国科学院深海科学与工
程研究所钳工周皓，经过4个昼夜
的修复，成功化解难题，助力我国
首台国产4500米级载人潜水器顺
利下水。

获评全国劳动模范、全国技术
能手、大国工匠的周皓坦言：“我是
从一名普通技校生成长起来的。”

在海南自贸港建设进程中，各
类技能人才都拥有施展才能和不
断成长的舞台。

为进一步破除技能人才发展
的体制机制障碍，“技能自贸港”五
年行动全面升级。

——引才上不重学历重实
操。如在招聘中适当降低学历要
求，或者不再设置学历要求，实际
操作能力测试在考试中的比重原
则上不低于50%等。

——评价上不断完善技能导
向。如对技能高超、业绩突出的一
线职工，可打破学历、资历、年龄、
比例等限制，直接认定为高级工以
上职业技能等级。

——经济上持续提高薪酬待
遇。如将职业技能等级作为工资
分配的重要参考，高技能人才在学
习进修、岗位聘任、职务晋升、工资
福利等方面，可按相应层级专业技
术人员享受同等待遇。

——地位上构建尊才重才机
制。如注重从高技能人才中培养
选拔党政领导干部，将优秀高技能
人才纳入各级党委联系服务专家
遴选范围，支持高技能人才参与企
业管理等。

没有高学历的“周皓们”，凭借
过硬的技能和实绩也能赢得认可
与荣誉。

方雪荣已在实验室工作了3
年有余，就像她检验和培育的一颗
颗良种那样，拔节生长，蓬勃向上。

“我们实验室能招录到方雪
荣，是很幸运的。”清华大学生物学
博士、三亚崖州湾科技城高新区某
实验室科研人员杜晓希连声点赞，

“方雪荣具有高度的责任心，对科
研工作有持久的激情和兴趣，兼具
这些特质，很不容易。”

机制一变天地宽。随着“技能
自贸港”五年行动在技能人才培
养、引进、使用、评价、激励等主要
环节上精准发力，百万技能人才的
梦想有了实现的沃土，一个具有国
际竞争力的“技能自贸港”，也就有
了坚实的根基。

（本报海口7月26日讯）
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如何鉴别一颗钻石的真伪？
“这需要专业机构、专业人员校验。”海

南职业技术学院珠宝专业教师、贵金属首饰
与宝玉石检验员、一级/高级技师王丽娟说。

王丽娟所在的院校致力于培养珠宝玉
石高级鉴定师、贵金属首饰与宝玉石检测
员等，珠宝专业课程还聚焦免税时尚奢侈
品产业，毕业生供不应求。

不仅仅是珠宝玉石鉴定方面的技能人
才“抢手”，其他一些领域的技能人才也像
珠宝一样稀缺。

海口一家汽车销售公司维修车间，卢
章山俯身在一台新能源汽车前，手中的检
测仪精准读取电池数据。

“通过培训，我从燃油车维修师傅转型
为新能源汽修技术总监。”卢章山的成长正
是海南技能人才量和质提升的一个缩影。

2023年7月，海南省人民政府办公厅
印发《“技能自贸港”三年行动方案
（2023—2025年）》，提出到2025年底，全
省新增技能人才15万人以上，技能人才总
量达到80万人以上，其中高技能人才总量
达到12万人以上。

彼时，全省技能人才存量仅68.9万人，
储备并不算太高。但经过两三年的努力，
成绩已远超预期。

2024年9月，“技能自贸港”三年行动
两项核心指标提前一年多完成。2025年
底，海南技能人才达到95.23万人，高技能
人才达15.19万人，超额完成目标任务。

截至2026年7月，全省技能人才总量
突破100万人，其中高技能人才17.16万
人。

数量上来了，质量的提升成为下一程
的关键。对照海南自贸港高质量发展要
求，技能人才储备仍较为薄弱，结构比例有
待优化，目前全省高技能人才占比为
16.75%，低于全国平均水平。

根据《五年行动方案》，到2030年，全
省技能人才总量要达到140万人以上，高
技能人才占比力争提升至30%左右。

这意味着未来五年，海南将聚焦技能
人才成长全链条，助力技能人才队伍实现
质的有效提升和量的合理增长。

“只要技能过硬，就有立足之地。”海南
省技术能手、“南海新星”项目技能人才周
江亮充满信心。

2026年1月，海南省政府工作报告提
出，打造具有海南特色和优势的现代化产
业体系，锚定“45432”发展架构，推动四大
主导产业补链延链、优化升级，努力在发展
新质生产力上取得新突破。

加快构建支撑现代化产业体系的高素
质技能人才队伍，打造具有国际竞争力的

“技能自贸港”——带着这个目标，“技能自
贸港”五年行动应运而生。

产业与人才，需要同频共振。
周江亮透露，他与团队正推进相关智

能化学检测项目，把传统的人工分析与人
工智能结合起来，让检测更高效、更精准。
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A“只要技能过硬，就有立足之地”

C
普通技校生，
也能成为大国工匠

B 产业需要什么，就培养什么

陈印霁。
海南日报全媒体记者 易宗平 摄

方雪荣。
海南日报全媒体记者 易宗平 摄

周皓。
海南日报全媒体记者 武威 摄
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《“技能自贸港”
五年行动方案
（2026—2030年）》

提出到2030年
全省技能人才总量

达到140万人以上

高技能人才占比
力争提升至

30%左右

培育 100名海南工匠

500名市县级工匠

在海南自贸港，区块链并不是新生事物。
例如“交易即开票”“开票即报销”，电

子发票的便捷，就是区块链技术的应用场
景之一。

2023年，在第二届全国技能大赛区块
链应用操作项目比赛中，海南代表团选手
陈印霁夺得金牌，实现了海南省在全国技
能大赛历史上金牌“零”的突破。

“在自贸港建设背景下，海南已有多个
区块链应用示范项目投入运行，在教育、医
疗、物流、商贸、金融、旅游等领域，区块链
技术应用日趋广泛，有关区块链应用操作
的技能人才大有可为。”陈印霁分析道。

“技能自贸港”三年行动时期，技能培
训主要围绕旅游业、现代服务业、高新技
术产业和热带特色高效农业四大主导
产业展开。

《五年行动方案》则放眼更加前
沿的产业赛道，前瞻性地提出实
施五大行动：人工智能技术技
能提升行动、先进制造业技
能提升行动、低空经济技

能人才培育行动、新能
源汽车技能就业行

动、康养服务人才
技 能 提 升 行

动。聚焦高
技能实训

特色，在南繁种业、深海科技、商业航天等
高新技术产业进行专业布局，到2030年，
建成30个与海南自由贸易港建设产业发
展相匹配的高水平专业群。

颇具深意的还有“铸匠赋能”工程——
聚焦种业、深海、航天、港口物流业等重点
产业，到2030年，培育100名海南工匠、
500名市县级工匠。

所有行动，都是为了确保技能人才培
育真正契合自贸港建设产业所需。

实际上，产业升级重塑技能人才的培
养方向，从变迁的竞赛项目可见一斑。

2025年，在第三届全国技能大赛上，海
南代表团的参赛项目，从育婴、美容、美发、花
艺、烘焙等传统领域，扩展到云计算、数控铣、
飞机维修、数字建造、增材制造、区块链技术、
鸿蒙应用开发、数字孪生应用技术、人工智能
工程技术、机电一体化、可再生能源、机器人
系统集成、智慧安防技术、工业视觉系统运
维、工业互联网工程技术等前沿领域。

技能大赛犹如楔子嵌入千行百业，发
挥着以赛促教、以赛促学、以赛促才、以赛
促产的重要作用。

“引领各级各类职业技能竞赛规范化
发展、高质量发展，带动更多劳动者特别是
青年一代技能成才、技能就业、技能报国。”
海南省人力资源和社会保障厅党组成员，
省人力资源开发局（省就业局）党组书记、
局长赵微表示，将大力实施“五大行动”，5
年内每年将开展补贴性职业技能培训超
10万人次。

“如今海南自贸港重点布局先进制造、
数字智造、新能源等产业，市场紧缺大

批量高技能人才。”全国技术能手、
南海工匠陈绵睿感慨，“找准方

向、耐住枯燥，把一门技术
练到极致，你就是无

可替代的人才。”
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自贸港为各类技能人才提供广阔自贸港为各类技能人才提供广阔
平台平台，，人人皆可各展其才人人皆可各展其才、、发光发热发光发热。。
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